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НА-ГОРА!

ГОРНЫЙ НАДЗОР

В ЦЕНТРЕ СОБЫТИЙ

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА

НОВАЯ ВЫСОТА

Завершение работ по техническо-
му перевооружению обогатительной 
фабрики ГОКа им. В. Гриба позволи-
ло АО «АГД ДАЙМОНДС» увеличить 
качество добываемых алмазов при 
сохранении всех плановых объемов 
производства.

В 2019 году для выполнения за-
планированной добычи алмазов, 
сохранения производительности обо-
гатительной фабрики при окончании 
руд кратерной части месторождения 
им. В. Гриба и переходе на руды с 
более высокими прочностными ха-
рактеристиками (кимберлит, ксено-
туфобрекчия) АО «АГД ДАЙМОНДС» 
реализовано техническое перевоору-
жение обогатительной фабрики с вво-
дом в эксплуатацию дополнительного 
оборудования (6 единиц) на участке 
рудоподготовки (узел додрабливания 
хвостовых продуктов тяжелосредной 
сепарации). Впервые в России при 
обогащении используются интеллек-
туальные компактные современные 
дробилки производства «Тиссен-
Крупп».

Техническое перевооружение 
обогатительной фабрики позволяет 

12 декабря 2019 года на обогатительной фабри-
ке горно-обогатительного комбината им. В. Гриба, 
работы на котором ведет АО «АГД ДАЙМОНДС», в 
соответствии с годовым производственным пла-
ном переработана юбилейная – 4-миллионная тон-
на руды.

Стоит отметить, что ожидаемый итоговый пока-
затель по переработке руды на обогатительной фа-
брике ГОКа им. В. Гриба в 2019 году составит 4,240 
млн тонн руды. Всего с начала промышленной раз-
работки месторождения им. В. Гриба переработано 
24,680 млн тонн руды.

25 декабря на обогатительной фабрике ГОКа им. В. Гриба успешно 
достигнут годовой показатель выполнения производственного плана по 
добыче алмазов в размере 4,744 млн карат.

Ожидаемая добыча алмазов на ГОКе им. В. Гриба за 2019 год составит 
4,843 млн карат. Отметим, что 17 декабря добыт алмаз весом 199,43 карат 
– четырнадцатый по счету уникальный кристалл АГД ДАЙМОНДС (из всех 
кристаллов ювелирного качества весом более 50 карат), добытых на ме-
сторождении им. В. Гриба.

АЛМАЗНЫЙ РУБЕЖ

ЮБИЛЕЙНАЯ НАГРАДА

проведенный АО «АГД ДАЙМОНДС» 
в конце 2018 года. В результате за 11 
месяцев 2019 года на месторожде-
нии им. В. Гриба было добыто более 
десяти эксклюзивных алмазов, вес 
которых превысил 50 каратов, в том 
числе четыре кристалла весом более 
100 каратов. В частности, в мае были 
добыты уникальные алмазы массой 
222,09 и 127,34 карата, а в июле 
– кристалл весом 212,53 карата.  
В октябре компания добыла эксклю-
зивный алмаз ювелирного качества 
массой 104,12 карата.

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ
сохранить проектную производитель-
ность ГОКа им. В. Гриба с увеличени-
ем переработки наиболее прочных 
руд типа кимберлит в шихте до 65%, 
что обеспечивает запланированный 
годовой объём добычи алмазов АО 
«АГД ДАЙМОНДС». При этом улучша-
ется показатель сохранности (целост-
ности) алмазов крупных специальных 
размеров (10,8+) за счет сокращения 
техногенного воздействия при про-
цессинге. Так, если в 2018 году доля 
неповрежденных кристаллов (без 
царапин, сколов, трещин) составила 
51,19%, то за 11 месяцев 
2019 года данный по-
казатель увеличился до 
69,83%.

Напомним, что пер-
вой ступенью модерни-
зации обогатительной 
фабрики ГОКа им.  В.  
Гриба стал ввод в про-
мышленную эксплуата-
цию новейшего обору-
дования для обогащения 
алмазов – сепаратора 
COM Tertiary XRT 1200/D 
компании «TOMRA», 

4-МИЛЛИОННАЯ ТОННА РУДЫ

В предновогодние дни мы подводим итоги уходящего года 
и определяем то лучшее, чего удалось достичь, что может 
стать стимулом и ориентиром для повседневной работы и 
взятия новых высот. 

Благодаря высокопрофессиональной работе всего 
коллектива, усовершенствованию технологий, самоотдаче 
каждого сотрудника мы трудились четко и эффективно, 
уверенно решая производственные задачи и неуклонно 
двигаясь вперед. 

Производственный план в 2019 году выполнен в полном 
объеме по всем переделам – от извлечения руды до добычи 
алмазов. Значительно возросли наши налоговые отчисления 
в бюджеты всех уровней. АО «АГД ДАЙМОНДС» укрепило 
свои позиции ведущего работодателя и налогоплательщика 
Архангельской области. Все это – реальный вклад в будущее 
Поморья, наше общее будущее. 

Убежден, что наступающий 2020 год станет для 
предприятия не менее успешным. Вместе мы сможем сделать 
нашу компанию еще более современной, более совершенной, 
более сильной, полностью отвечающей требованиям 
мирового уровня. 

Благодарю вас за добросовестный труд! Крепкого вам 
здоровья, большого личного счастья и благополучия! Радости 
и теплоты вам и вашим семьям, близким и родным! 

Генеральный директор АО «АГД ДАЙМОНДС» 
С. С. Неручев

Уважаемые коллеги!

От всей души поздравляю Вас 
с Новым годом и Рождеством!

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ

ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РАБОТЫ ГОКА 
ИМ. В. ГРИБА В ОКТЯБРЕ 2019 Г.

– 1,661 млн руб. 

Объем горной массы – 1 896 тыс куб м.

Добыча руды – 265 тыс тонн.

Реализация основной продукции – 1 491 412 тыс руб.

Налоги в бюджет Архангельской области – 258 512 тыс руб.

На природоохранную 
деятельность затрачено

Кристалл добыт 08.10.2019 г.
Размер      27,0 х 25,5 х 17,5 мм
Масса       104,12 ct
Форма       бесформенный обломок
Качество   ювелирный

23 декабря в Архангельске заместитель руководителя Северо-За-
падного управления Федеральной службы по экологическому, техно-
логическому и атомному надзору Эдуард Пивоваров вручил первому 
заместителю генерального директора АО «АГД ДАЙМОНДС» Геннадию 
Пивню медаль «300 лет Ростехнадзору», выпущенную в честь юбилея 
службы горного и промышленного надзора России.

Вручив ведомственную награду в знак уважения и продуктивного со-
трудничества с алмазодобывающим предприятием, Эдуард Пивоваров 
пожелал Обществу дальнейшей безаварийной работы, производствен-
ных успехов и новых достижений в сфере развития горнорудной отрасли 
на территории Поморья.



– I место в номинации «Инновационное решение года» V горно-геологического 
форума «Майнекс Россия».
– I место в конкурсе «Лучшая служба производственного контроля за соблюдением 
требований промышленной безопасности на опасных производственных объектах 
Архангельской области».
– I место в номинации «Самый ценный доклад» VIII Конференции пользователей 
Мicromine.
– V место в «Рейтинге открытости горнодобывающих и металлургических компаний 
России в сфере экологической ответственности – 2019».
– «АГД ДАЙМОНДС» – лидер среди предприятий Архангельской области и одно 
из 20 лучших предприятий в стране по итогам федерального конкурса 
«Успех и безопасность – 2018».
– Корпоративная газета АО «АГД ДАЙМОНДС» «Алмазы Поморья» – призер нацио-
нальной премии «Серебряный лучник» – Северо-Запад».

АО «АГД ДАЙМОНДС – участник V Международного форума 
«Арктика – территория диалога» (Санкт-Петербург);
– участник «Недели арктической науки» (Архангельск);
– участник горно-геологического форума «Майнекс Россия» (Москва);
– участник VII Международного форума «Арктические проекты – сегодня и завтра» 
(Архангельск);
– участник V Национального горнопромышленного форума, 
приуроченного к 20-летию НП «Горнопромышленники России» (Москва).

НАШИ 
ПОБЕДЫ

НАУчная
деятельность
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АО «АГД ДАЙМОНДС» В 2019 ГОДУ

17 декабря в Москве были подведены итоги «Рейтинга открытости горнодо-
бывающих и металлургических компаний России в сфере экологической от-
ветственности – 2019». По результатам рейтинга, АО «АГД ДАЙМОНДС» вошло 
в пятерку лучших.

Организаторами проведения рейтинга являются Всемирный фонд дикой 
природы (WWF) России совместно с Национальным рейтинговым агентством 
при поддержке Европейского Союза, Программы ООН по окружающей среде и 
Министерства природных ресурсов и экологии РФ.

Базовые принципы рейтинга – соответствие Стандарту ответственного ве-
дения горных работ IRMA, Руководству по отчетности в области устойчивого 
развития GRI и Секторальной стратегии ЕБРР. Оценка проводилась по следую-
щим критериям: экологический менеджмент и политика; воздействие на окру-
жающую среду; раскрытие информации и прозрачность.

Итоги рейтинга подводились по результатам масштабного исследования ра-
боты крупнейших горнодобывающих и металлургических компаний. Стоит от-
метить, что если в 2018 году в рейтинге участвовало 34 предприятия, то сейчас 
их количество возросло до 41.

Первое место было присуждено ОАО «Полюс Золото». В тройку призеров 
вошли также АО ХК «СДС-Уголь» и золотодобывающая компания «Кинросс 
Голд». АО «АГД ДАЙМОНДС» сохранило позиции в рейтинге, повторив дости-
жение 2018 года – V место и вновь добившись лучшего результата среди алма-
зодобывающих компаний.

Рейтинг экологической ответственности горнодобывающих и металлургиче-
ских компаний, работающих на территории России, проводился в четвертый 
раз. АО «АГД ДАЙМОНДС» является победителем I рейтинга и неизменно оста-
ется в числе лидеров.

Объем горной массы – 
21,455 тыс куб м

Добыча руды – 3,049 тыс тонн

Добыча алмазов –
4,84 млн карат

Налоги в бюджет 
Архангельской области 
в 2019 году – 
3,142 млрд рублей 
(в 2018 году – 
3,076 млрд рублей)

Налоги в бюджет 
Российской Федерации 
в 2019 году – 
149,48 млн рублей 
(в 2018 году – 
87,64 млн рублей)

ПРОИЗВОДСТВО

ЭКОЛОГИЯ
НАЛОГИ

ИТОГИ ГОДА

Сумма расходов на благотворительность в 2019 году – 27,6 млн рублей
Основные направления помощи:
– cпонсорская поддержка юбилейных мероприятий, посвященных 90-летию 
   Мезенского района и 435-летию г. Архангельска;
– масштабное обустройство Михайло-Архангельского кафедрального собора;
– финансирование строительства нового храма в Мезени;
– традиционная поддержка проведения областных Кузинских лыжных гонок;
– патронаж конкурса социальных проектов Мезенского района «Родная сторона»;
– оборудование детской спортивной площадки «Стрела» в Мезени;
– помощь детско-подростковому центру «Геолог»;
– помощь подшефным детским домам «Лучик» и «Рембуевский»;
– поддержка научных сообществ, учреждений здравоохранения, спорта и культуры;
–  персональная социальная помощь северянам.

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ
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Кристалл добыт 07.02.2019
Размер 27,0 х 20,46 х 13,9 мм
Масса 66,95 карат
Алмазу присвоено имя 
«Анатолий Станковский»

Кристалл добыт 04.04.2019
Размер 26,65 х 21,78 х 13,82 мм
Масса 54,19 карат
Алмазу присвоено имя 
«300-летие Берг-коллегии»

Кристалл добыт 03.05.2019
Размер 29,5 х 24,5 х 21,0 мм
Масса 127,34 карат
Алмазу присвоено имя «Елисей Веричев» 

Кристалл добыт 04.05.2019
Размер 38,0 х 32,0 х 27,0 мм
Масса 222,09 карат
Алмазу присвоено имя «Владимир Гриб» 

Кристалл добыт 08.07.2019
Размер 30,0 х 27,5 х 14,0 мм
Масса 81,02 карат

Кристалл добыт 13.07.2019
Размер 16,5 х 14,5 х 16,5 х 14 мм
Масса 47,61 карат
Алмазу присвоено имя «Ольза»

Кристалл добыт 18.07.2019
Размер 40,0 х 30,0 х 31,0 мм
Масса 212,36 карат
Алмазу присвоено имя «Лев Ровнин» 

Кристалл добыт 01.10.2019
Размер 29,0 х 19,7 х 12,2 мм 
Масса 53,65 карат
Алмазу присвоено имя «Виктор Котельников»

Кристалл добыт 02.10.2019
Размер 28,00 х 19,75 х 8,92 мм
Масса 54,24 карат
Алмазу присвоено имя «Иван Добейко»

Кристалл добыт 08.10.2019
Размер 27,5 х 25,5 х 17,5 мм
Масса 104,12 карат
Алмазу присвоено имя «Юрий Россихин»

Кристалл добыт 17.12.2019
Размер 46,0 x 26,0 x 17,5 мм
Масса 199,43 карат

НАШИ АЛМАЗЫ - 2019

БОЛЬШИЕ 
ПЕРСПЕКТИВЫ
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В 2019 году крупнейшая в России страховая компания «СОГАЗ» 
по результатам конкурсных процедур получила право на оказание 
услуг по добровольному медицинскому страхованию работников 
АО «АГД ДАЙМОНДС». Полисами ДМС в общей сложности обеспече-
ны около тысячи работников предприятия.

ЗАБОТА О ЛЮДЯХ Впервые АО «АГД ДАЙМОНДС» 
подготовило отчет о перспективном 
развитии по стандартам GRI за 2018 
год. АГД приняло решение о ежегод-
ной подготовке нефинансовой отчет-
ности, тем самым продолжив свой 
курс на повышение открытости и про-
зрачности компании на международ-
ном рынке и обеспечение ее устойчи-
вого развития.

АГД ДАЙМОНДС уверено в успехе 
нового курса и важности происходя-
щих перемен. Эта уверенность осно-
вывается на неизменных традициях 
поддержания неоспоримого качества 
продукции, высочайшего уровня ор-
ганизации производственного про-
цесса, этических и экологических 
принципах и, конечно же, на самом 
ценном — людях, благодаря которым 
развивается наше дело. 

Сегодня компания является одним 
из самых современных и технологич-
ных горнодобывающих предприятий 
в мире и занимает достойное место 
на международном рынке алмазодо-
бычи. Доказанные запасы на начало 
2018 года составляли около 3,7% от 
мировых запасов алмазов. А по объ-
емам добычи доля АГД ДАЙМОНДС за 
последние три года находится в пре-
делах 2,9‑3,4% от общемировых объ-
емов.

В АГД ДАЙМОНДС работают око-
ло 1200 человек, и это, безусловно, 
большая ответственность для ком-
пании. АГД ДАЙМОНДС стремится 
быть лучшим работодателем в Ар-
хангельской области, как по уровню 
заработных плат, так и по привле-
кательности социальных условий. С 
особенным вниманием компания от-
носится к обеспечению безопасности 
труда своих работников, не жалеет 
для этого сил и средств, а логичным 
результатом является крайне низкий 
уровень травматизма.

В 2020 году мы будем стремиться 
к расширению своего присутствия 
на международном алмазном рынке, 
повышать эффективность производ-
ства и инвестировать в устойчивое 
развитие. Продолжится работа над 
совершенствованием системы отчет-
ности об устойчивом развитии, будет 
продолжен курс на прозрачность и 
открытость. Отчет по стандартам GRI 
станет для заинтересованных сторон 
не только источником информации 
о результатах деятельности АГД ДАЙ-
МОНДС и ее воздействии на общество 
и окружающую среду, но и приглаше-
нием к открытому диалогу.

Мы продолжим развивать наше 
участие в международных алмазных 
проектах и наращивать геологораз-
ведочные работы на лицензионных 
площадях, нацеленные на открытия 
новых месторождений алмазов.

В 2019 году АГД ДАЙМОНДС 
добыта целая серия уникальных алмазов
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В целях снижения производственного трав-
матизма и улучшения здоровья трудового кол-
лектива АО «АГД ДАЙМОНДС» заключило дого-
вор с ЧУЗ КП РЖД-Медицина (г. Архангельск). 
Поликлиника осуществляет полное медицин-
ское сопровождение работников предприятия.

В 2019 году в АГД в полном объеме выпол-
нялся Коллективный договор, в соответствии с 
которым была своевременно произведена ин-
дексация заработной платы каждого сотрудни-
ка.

В рамках детской оздоровительной кампа-
нии Общество предоставило 116 детям сотруд-
ников предприятия путевки в лагеря «Gagarin» 
и «Морская волна» на юге России.

В 2019 году 115 сотрудников и 35 детей работ-
ников прошли санаторно-курортное лечение за 
счет средств АО «АГД ДАЙМОНДС», в том числе 
30 сотрудников предпенсионного и пенсионно-
го возрастов отдохнули в санатории «Ай-Петри» 
(Ялта) благодаря изменениям в российском 
законодательстве, касающемся санаторно-ку-
рортного лечения.

В течение всего года сотрудники АГД бес-
платно посещали тренажерные залы, спортив-
ные секции, бассейны в Архангельске, Северо-
двинске, Новодвинске, Онеге и Плесецке.

Окончание рубрики «Итоги года» на стр.4
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«САМАЯ СВЕТЛАЯ ПРОФЕССИЯ» 

22 декабря – День энергетика. Ре-
дакция «Алмазов Поморья» поздрав-
ляет коллег с их профессиональным 
праздником и предлагает вашему 
вниманию интервью с начальником 
цеха энергоснабжения Александром 
Кузьминым.

ЭНЕРГОКОМПЛЕКС 
ГОКА ИМ. В. ГРИБА:
Электрическая мощность ДЭС – 
26,14 МВт.
Тепловая мощность – 26,4 МВт.
Основное топливо – мазут.
Резервное топливо – дизельное.
Дизель-генераторные 
установки Rolls-Royce 5,2 МВт – 5 шт.

Обеспечение электроэнергией 
объектов ГОКа в период ремонт-
но-восстановительных работ основно-
го генерирующего оборудования осу-
ществляется от дизель-электрической 
станции ДЭС 6 МВт в составе:

– 6 дизель-генераторных устано-
вок Cummins C1400 D5 мощностью по 
1 МВт каждая, напряжением 0,4 кВт; 

– 2 повышающих комплектных 
трансформаторных подстанции, ка-
ждая из которых оборудована двумя 
трансформаторами ТМГ 1600/0,4/6,3.

– Александр Анатольевич, каким 
был Ваш путь в энергетику?

– Как, наверное, у многих, выбор 
будущей профессии связан с родите-
лями. Но не напрямую – опосредован-
но. Я родился в 1976 году в Красно-

4

ИТОГИ ГОДА

КРУПНЫМ ПЛАНОМ

В августе на ГОКе им. В. Гриба состоялась церемония 
открытия физкультурно-оздоровительного комплекса 
(ФОК) «Горняк», построенного для работников АО «АГД 
ДАЙМОНДС». Честь открытия нового ФОКа была пре-
доставлена губернатору Архангельской области Игорю 
Орлову, генеральному директору АГД Сергею Неручеву 
и главе МО «Мезенский район» Надежде Ботевой.

Высокую оценку проекта ФОК «Горняк» получил в 
регионе: сразу после открытия проектную документа-
цию комплекса у АО «АГД ДАЙМОНДС» запросили об-
ластное правительство, региональное министерство 
спорта, администрации Архангельска и Мезени. Руко-
водство АГД с удовольствием поделилось с ними своей 
успешной архитектурной разработкой. Теперь проект 
ФОКа имеет все шансы стать типовым для целого реги-
она. 

В 2019 году АО «АГД ДАЙМОНДС» получило ли-
цензии на геологическое изучение, включающее 
поиски и оценку месторождений алмазов в Мезен-
ском районе Архангельской области на участках 
Разломном, Торфяном и Южно-Верхотинском (еще 
одна аналогичная лицензия для ведения геолого-
разведочных работ на участке Круглом была полу-
чена АГД в декабре 2018 года).

В августе на лицензионных территориях нача-
лась масштабная геологоразведка, нацеленная на 
открытие новых месторождений алмазов, первым 
этапом которой стали комплексные аэрогеофизи-
ческие работы. 

За полевой сезон 2019 года было исследовано 
282 кв. км. 

В апреле делегация АО «АГД ДАЙМОНДС» посетила 
крупнейшую выставку специализированного обору-
дования BAUMA 2019 в Мюнхене (Германия). Рабочая 
повестка была крайне насыщенной: компания провела 
переговоры с такими известными машиностроительны-
ми предприятиями, как «Liebherr», «Vermeer», «Volvo», 
«Wirtgen Group», «Kleemann», «CUMMINS», «Zeppelin», 
«Caterpillar», «Hitachi Construction Machinery» и 
«Tesmec».

На встречах обсуждалось продолжение и расшире-
ние сотрудничества: приобретение новой горной техни-
ки, обеспечение оригинальными запасными частями, 
внедрение инновационных (безвзрывных и безлюдных) 
технологий, условия долгосрочных сервисных контрак-
тов на обслуживание и обучение специалистов АГД 
ДАЙМОНДС правилам работы с техникой.

ГЕОЛОГОРАЗВЕДКА BAUMA 2019

дарском крае, в станице Смоленской 
Северского района. Отец, Анатолий 
Васильевич, по специальности ин-
женер-механик. И так получилось, 
что когда мне было пять лет, мы пе-
реехали на Крайний Север – отец на 
буровой занимался добычей нефти, 
впоследствии трудился в отделе ка-
питального строительства крупных 
нефтяных компаний, а мама, Лидия 
Афанасьевна, работала в центре за-
нятости. В Заполярье в 1983 году ро-
дился мой младший брат Владимир, 
сейчас он мастер по добыче нефти. 
Жили сначала в поселке при буро-
вой №51, затем – в поселке Парма. 
Несмотря на экстремальный климат, 
жизнь вокруг кипела – вырастали 
новые кварталы, появлялись новые 
экспедиции и буровые. Но меня, на-
чиная с младших классов, больше 
увлекала не «нефтянка», а энергети-
ка – я самостоятельно пытался нала-
дить в поселке уличное освещение 
рядом с нашим домом. Пару раз, ко-
нечно, ударило током, но интереса к 
энергетике не отбило.

– После школы учились по профи-
лю?

– Учился заочно в Ухтинском гор-
но-нефтяном колледже по специаль-
ности «техник-электрик» и работал 
автоэлектриком в транспортной 
компании. В 1994-96 гг. отслужил в 
армии, в погранвойсках. Часть ба-

зировалась в городе Сартавала, это 
в Карелии, но при этом половину 
срока службы пришлось провести в 
командировках в Ингушетии и в Да-
гестане. Колледж я закончил в 1997 
году. Работал в канадской компании 
«Флинт» – подрядной организации 
СП «Комиарктикойл». Компания за-
нималась строительством централь-
ной дожимной насосной станции на 
Верхнеколвинском нефтяном место-
рождении. Я работал в бригаде мон-
тажников. Монтаж электрооборудо-
вания мы вели интернациональным 
составом – помимо переводчика, 
там трудились и канадцы, и русские. 
После того, как стройка была завер-
шена, трудился в охране Северных 
магистральных нефтепроводов. А 
вот с 2000 года наконец начался 
мой настоящий путь в профессию 
энергетика.

– Это было связано со сменой 
сферы деятельности?

– В 2000 году я начал работать 
электромонтером на Харьягинском 
нефтяном месторождении. Два 
года спустя стал мастером район-
ных электрических сетей №3. С 2007 
года трудился мастером районных 
электросетей Усинского нефтепере-
рабатывающего завода, чуть позже 
получил назначение на должность 
начальника сетевого района №5 на 
Харьягинском месторождении. В 2013 
году стал заместителем начальника 
цеха «ЛУКОЙЛ-Энергосети» в Усин-
ске, год спустя – главным инженером 
сервисного центра «Усинск-Энерго-
нефть». 

– В верности выбранного про-
фессионального пути сомневаться 
не приходилось?

– В профессии я прошел все ка-
рьерные ступеньки и никогда не разо-
чаровывался. Хотя была альтернатива 
– помимо колледжа, закончил Ухтин-
ский государственный технический 
университет, факультет «Разработка 
и эксплуатация нефтегазовых ме-
сторождений», но еще в годы учебы 
понял – это не моё. Впрочем, любое 
дополнительное техническое образо-
вание – большое подспорье в нашем 
деле.  

– Когда началась Ваша работа 
на ГОКе им. В. Гриба?

– Цех энергоснабженя ГОКа я воз-
главил в июне 2015 года. Дистанцион-
но объект неплохо знал и до этого, но 
когда приехал и увидел всё «вживую», 
убедился, что АГД – компания очень 
достойного уровня. Был приятно удив-
лен высоким профессионализмом 
сотрудников энергокомплекса, в пер-
вую очередь инженерного состава. 

– Случались ли аварии за то вре-
мя, что работаете на энергоком-
плексе?

– На первом этапе работы произо-
шло несколько аварийных ситуаций, к 
счастью, без серьезных последствий. 
Это был важный опыт, позволивший 
нам в дальнейшем работать безава-
рийно.

– Представители каких профес-
сий обслуживают энергокомплекс?

– В большей степени это опера-
тивный персонал – операторы на-
сосной станции, лаборанты химиче-
ского анализа, операторы пиковой 
котельной, дежурные электромонте-
ры и машинисты двигателя внутрен-
него сгорания, а также начальники 
смен. По большому счету, энергети-
ка, как и любое производство, – это 
прежде всего люди. Моя основная 
функция – правильно организовать 
работу, грамотно ставить задачи и 
поддерживать благоприятный кли-
мат в коллективе. Когда всё четко 
распланировано, у всех улыбки на 
лице, то и работа спорится. У нас 
отличный, давно сформировавший-
ся коллектив. В данный момент со-
гласно штатному расписанию в цехе 

ФОК «ГОРНЯК»

энергоснабжения по вахтам трудят-
ся 87 сотрудников.    

– Сотрудники энергокомплекса 
работают вахтовым методом по 
30-дневному графику. Исходя из Ва-
шего опыта, для данного передела 
такой график лучше, чем 15-дневный?

– Во всяком случае, никто не жа-
луется. Мы в этом ритме крутимся дав-
но, поэтому привыкли. На мой взгляд, 
главные плюсы «длинной» вахты 
– возможность, с одной стороны, 
полноценно втянуться в рабочий про-
цесс, отдаться ему целиком, а с другой 
стороны – есть время как следует от-
дохнуть и переделать все дела дома. 
Конечно, к концу вахты люди устают, 
но это нормальное явление. 

– Ваши дети не планируют пой-
ти по стопам отца?

– Старший сын Леонид пошёл 
по стопам деда, учится в Уральском 
федеральном университете на инже-
нера-строителя. А двое других сыно-
вей – близнецы Кирилл и Егор – еще 
слишком маленькие, им по четыре 
года.

– Что бы Вы хотели пожелать 
своим коллегам в честь профессио-
нального праздника?

– Важно помнить, что энергети-
ки – представители самой светлой 
профессии. Хочу пожелать каждому 
нашему сотруднику в труде, как и в 
жизни, иметь бесперебойный источ-
ник энергии, надежной и безопасной 
работы без аварийных ситуаций, вер-
ных путей решения любых вопросов и 
проблем, уюта и тепла рядом с семей-
ным очагом и самое главное — отмен-
ного здоровья!



ГОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ В АНГОЛЕ

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ГОРНОПРОМЫШЛЕННЫЙ ФОРУМ

ЛИДЕР В ОБЛАСТИ 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

СОТРУДНИКОВ

АГД ПОДДЕРЖАЛО 
ЮНЫХ ПЛОВЦОВ

ПРЕДНОВОГОДНИЙ 
ГОК

ПЕРСПЕКТИВА

РАЗВИТИЕ

СОТРУДНИЧЕСТВО ДОБРОЕ ДЕЛО ФОТОФАКТ

20-21 ноября в столице Анголы 
– Луанде состоялась I конференци-
я-выставка, посвященная горнодо-
бывающей отрасли страны (Angolan 
mining conference & exhibition, 
AMC), в работе которой приняло 
участие АО «АГД ДАЙМОНДС».

Целью форума, организованного 
Министерством минеральных ресур-
сов и нефти республики, стало рас-
крытие потенциала национального 
горнодобывающего сектора в пла-
не инвестиций и диверсификации, 
а также привлечение инвестиций в 
горнодобывающий сектор Анголы. 

Интересы АГД ДАЙМОНДС на 
форуме представлял советник ге-
нерального директора по геологии, 
доктор геолого-минералогических 
наук Виктор Устинов.

Ангола является пятым по вели-

25-26 ноября в Москве состоял-
ся V Национальный горнопромыш-
ленный форум, приуроченный к 
20-летию Некоммерческого парт- 
нерства «Горнопромышленники 
России». В работе форума приняла 
участие делегация АО «АГД ДАЙ-
МОНДС».

Национальный горнопромыш-
ленный форум – одно из базовых 
событий, раскрывающих тему бу-
дущего в горной отрасли России. 
Мероприятие проводится с 2015 

4 декабря АО «АГД ДАЙМОНДС» приняло участие в заседании Архан-
гельской областной трехсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

Начальник отдела управления персоналом АО «АГД ДАЙМОНДС» Ольга 
Чащина выступила на заседании с докладом о реализации пилотного проек-
та «Прямые выплаты»: предприятие одним из первых в регионе официально 
обратилось в Фонд социального страхования с заявлением о финансовом 
обеспечении предупредительных мер на санаторно-курортное лечение ра-
ботников, занятых на производстве, связанном с вредными или опасными 
производственными факторами.

Фонд социального страхования предоставил АГД ДАЙМОНДС возмож-
ность направить на финансовое обеспечение предупредительных мер по 
сокращению производственного травматизма и профессиональных заболе-
ваний работников более 1,7 млн рублей.

Благодаря предоставленной государственной услуге, в 2019 году за счет 
возмещения Фондом сумм страховых взносов компания дополнительно на-
правила на санаторно-курортное лечение 30 своих работников.

«Активная, социально ответственная политика АГД ДАЙМОНДС состоит 
в том, что руководство предприятия уделяет большое внимание финанси-
рованию мероприятий, направленных на сохранение здоровья персонала, 
– отметила Ольга Чащина. – Так, в 2019 году в санаториях Российской Феде-
рации за счет средств компании прошли лечение 112 работников, включая 
членов их семей. Политика АГД ДАЙМОНДС в области охраны здоровья пер-
сонала дает реальные результаты: за период промышленной эксплуатации 
месторождения алмазов им. В. Гриба не зафиксировано ни одного случая 
профессионального заболевания».

Команда юных пловцов из Архангельска, масштаб-
ную помощь которой оказало АО «АГД ДАЙМОНДС», 
успешно выступила на Кубке России по спорту лиц с 
поражением опорно-двигательного аппарата, завоевав 
три золотые медали и установив новый рекорд страны.

С 4 по 7 декабря в городе Раменское (Московская об-
ласть) прошел финальный этап Кубка России по спорту 
лиц с поражением опорно-двигательного аппарата, дис-
циплина – плавание. В соревнованиях приняли участие 
138 сильнейших спортсменов из 29 регионов страны. Ко-
манду Поморья представляли воспитанники Архангель-
ской «Спортивной адаптивной школы» Мария Удачина, 
Никита Павлов и Ксения Летакова.

Юные архангельские спортсмены завоевали 3 золо-
тые, 10 серебряных и 5 бронзовых медалей. Мария Уда-
чина установила новый рекорд России на дистанции 150 
метров комплексным плаванием.

Вернувшись в Архангельск, тренер Елена Яковлева, 
родители ребят и сами спортсмены искренне поблагода-
рили АГД ДАЙМОНДС за возможность выступить на Кубке 
России и выразили надежду на дальнейшее сотрудниче-
ство с нашей компанией.

В предпраздничные дни ГОК им. В. Гриба, несмотря 
на интенсивную работу, заметно преобразился. Перед 
вами – лишь несколько ракурсов рождественских пере-
мен.

На снимках: предновогодняя диспетчерская ГОКа; 
управляющая ФОКа «Горняк» Анна Данилогорская на 
входе в физкультурно-оздоровительный комплекс.

чине мировым производителем ал-
мазов. В 2018 году в стране было до-
быто около 9,2 млн. карат алмазов 
(данные из отчета национального 
алмазодобывающего предприятия 
«Эндиама»).  К настоящему времени 
выявлено около тысячи кимберли-
товых трубок, которые объединяют-
ся в 11 районов и 36 полей, а также 
многочисленные россыпи. Наибо-
лее перспективной территорией для 
выявления месторождений алмазов 
является северо-восток Анголы, ко-
торый характеризуется широким 
распространением проявлений 
коренной и россыпной алмазонос-
ности.  Здесь известны крупные ме-
сторождения алмазов – трубки 
Катока и Луэле. Девять россыпных 
месторождений разрабатывается 
промышленным способом. Россып-

ные алмазы отличаются наиболее 
высокой стоимостью. Например, на 
концессии Луло, где проводит ра-
боты компания «Лукапа Даймонд», 
стоимость алмазов составляет 1900 
долл/карат и является одной из наи-
более высоких в мире.  

Работа I конференции-выставки 
привлекла участие специалистов 
горнодобывающего сектора из раз-
ных стран. Были представлены де-
сятки компаний, количество участ-
ников превысило 600 человек.  В 
работе форума приняли участие 
президент Республики Ангола Жоао 
Лоуренсу, министр минеральных 
ресурсов и нефти Диамантино Пе-
дро Азеведу, ведущие эксперты 
мирового горнодобывающего сек-
тора.  

Ангольские и зарубежные специ-
алисты выступили с рядом докла-
дов по геологии, алмазоносности 
Анголы, последним изменениям 
законодательства страны в области 

недропользования. Форум явился 
хорошей площадкой для обсужде-
ния различных вопросов сотрудни-
чества в сфере добычи и приобре-
тения различных видов полезных 
ископаемых, в том числе алмазов. 

Виктор Устинов провел встречи 
с представителями компаний «Экс-
калибур», «Эндиама», «Содиам», 
«Лукапа Даймонд» и других веду-
щих предприятий отрасли. В ходе 
переговоров обсуждались вопросы 
возможного участия АГД ДАЙМОНДС 
в алмазопоисковых работах на пер-
спективных территориях Анголы и 
перспективы разработки россыпных 
месторождений алмазов. 

I конференция-выставка, посвя-
щенная горнодобывающей отрасли 
Анголы, и проведенные перегово-
ры продемонстрировали заинтере-
сованность компании «Эндиама» 
и других предприятий в разносто-
роннем сотрудничестве с АГД ДАЙ-
МОНДС.

5

года при поддержке Министерства 
природных ресурсов и экологии РФ, 
Министерства промышленности и 
торговли РФ, Торгово-промышлен-
ной палаты, Академии горных наук, 
образовательных и научных учреж-
дений.

С приветственным словом в 
адрес организаторов и участников 
форума выступил заместитель глав-
ного инженера по науке и техни-
ческому перевооружению АО «АГД 
ДАЙМОНДС» Иван Иванов. Форум 

традиционно прошел в формате об-
щения представителей органов за-
конодательной, исполнительной фе-
деральной и региональной власти, 
бизнес-сообщества, крупнейших 
научных и образовательных учреж-
дений горнодобывающей отрасли 
России и стран СНГ.

На пленарных сессиях участни-
ками форума обсуждались темы 
комплексного освоения природных 
и техногенных месторождений, со-
стоялись конференции «Цифровое 

горное предприятие. Комплексное 
управление», «Бестраншейные тех-
нологии в России. Перспективы 
развития» и «Развитие системы про-
фессиональных квалификаций для 
отраслей минерально-сырьевого 
комплекса». 

Делегация АО «АГД ДАЙМОНДС» 
приняла активное участие в пле-
нарной дискуссии, посвященной 
повышению конкурентоспособности 
и перспектив развития минераль-
но-сырьевого комплекса России.
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ТЕОРИЯ ВЕРИЧЕВА
НАША ИСТОРИЯ

В декабре первооткрывателю 
месторождений им. М. Ломоносова 
и В. Гриба Елисею Михайловичу Ве-
ричеву исполняется 75 лет. В честь 
этого «Алмазы Поморья» публикуют 
статью о выдающемся геологе, напе-
чатанную в газете «Правда Севера».

Пятьдесят лет назад в алмазы под 
Архангельском никто не верил. На 
геологической карте район, где их 
сейчас добывают, был отмечен как 
бесперспективный. 

А в 2000 году отмечалось 300‑ле-
тие геологической службы России. 
И журнал «Минеральные ресурсы» 
провёл среди маститых геологов 
опрос – просил назвать десять самых 
крупных открытий за триста лет. На 
седьмом месте – архангельские ал-
мазы. 

Оба месторождения – и Ломо-
носовское, и Гриба – открыл Ели-
сей Михайлович Веричев. Конечно, 
трудились громадные коллективы 
– поисковиков, техников-геологов, 
лаборантов, буровиков, но всегда же 
интересно знать – кто нашёл тот са-
мый первый алмаз? 

СЛУЧАЙНОЕ ПОПАДАНИЕ
— Общий стаж геолога у меня пять-

десят один год. Прошёл все работы, 
разве что бухгалтером не был. Но в  
геологию попал, можно сказать, слу-
чайно. Брат прочитал объявление, что 
в Кировске Мурманской области тех-
никум набирает курс геологов. Пре-
красный техникум, самое главное, там 
были две практики по восемь меся-
цев: первая – в Казахстане, вторая – в 
Красноярске, на Подкаменной Тунгу-
ске. Весь производственный процесс 
от начала до конца мы прошли, – рас-
сказывает Елисей Михайлович. 

Мы с другом хорошо учились, поэ-
тому получили направление в Ленин-
град, в Северо-Западное управление. 
А там говорят – вот если поедете в 
Архангельск, мы аванс вам дадим. А 
нам всё равно было. Поехали в Архан-
гельск. И я попал в Нёнокскую партию, 
на геологическую съёмку Онежского 
полуострова. 

МЕШАЛ, ВЫБРОСИЛИ В РЕЧКУ
А в 1974 году была организована 

Кулойская партия для исследования 
территории между Архангельском, 
Пинегой, Мезенью и Белым морем – 
двадцать семь тысяч квадратных ки-
лометров. Главный геолог Анатолий 
Фёдорович Станковский отличную 
команду подобрал. И вот на маршруте 
по речке Мела, это Зимняя Золотица, 
встретили мы необычные породы тём-
но-серого цвета. 

А тут идёт с юго-запада грозовая 
лиловая туча. И времени у нас нет. 
Берега речки поросли молодым бе-
резняком после пожаров – частокол, 
как бамбуковая роща, ни пройти, ни 
палатку поставить. Мы схватили кусок 
этой породы, в лодку бросили, кило-
метр или полтора отплыли, вырубили 
березняк – ну нет места хорошего! Еле 
установили палатку и полил ливень. 
Такого ливня я за пятьдесят с лишним 
лет жизни в Архангельске больше не 

видел! Он начался часов в двенадцать 
дня – и почти сутки, проливной, без ве-
тра, отвесный. Когда он наконец пре-
кратился, мы вещи в лодки погрузили 
и поплыли. Километров на десять вниз 
спустились по реке – поляна. Выгрузи-
лись. Поверх сырых спальников упали 
и уснули. Утром просыпаемся – солн-
це, градусов двадцать пять, птички 
поют, цветики, как и не было ничего. 
Развесили одежду – сушить же надо. И 
я вспомнил про этот камень. «Ребята, 
где камень?» – спрашиваю. Отвечают, 
что когда разгружали лодки, мешал, 
выбросили в речку. «Давайте искать», 
– говорю. 

Хорошо, глубина небольшая, ме-
тра полтора, и дно песчаное. До-о-о-о-
лго ныряли… Нашли. 

Работал с нами техник-геолог 
Володя Помыткин, я ему показал, го-
ворю: «Володя, вроде на Нёноксу по-
хоже?» А он тоже нёнокские породы 
видел. «Да», – говорит. Ну тогда, если 
похоже, значит, завтра возвращаемся 
обратно – туда, где мы его взяли. 

Вернулись, раскопали, набрали 
образцов побольше. Поняли, что это 
что‑то другое совсем. Сообщил по 
рации Анатолию Фёдоровичу. Он вос-
принял это… ну, спокойно. «Маршрут 
закончите, – говорит, – прилетим и 
заберём образцы». 

Маршрут мы закончили неде-
ли через две, на побережье моря, в 
деревне Ручьи. Образцы Анатолий 
Фёдорович увёз и отправил на лабо-
раторные исследования в Ленинград. 
Проверяли долго, мучились. Очень хо-
телось питерским учёным назвать это 
по облику и по составу кимберлитом, 
но смущала форма залегания этих 
пород. Кимберлиты – это вертикаль-
ные трубки взрыва, а тут – горизон-
тальный тонкий пласт. Эти пласты, так 
называемые силлы, есть только в Аф-
рике, совсем немного. Больше нигде. 

Несколько месяцев спорили, в 
конце концов сформулировали – ким-
берлитоподобные породы. 

После этого провели аэромагнит-
ную съемку – кимберлиты в нашем 
районе при замерах дают аномалию. 
Выявили аномалии и в восьмидеся-
том году начали заверять их бурени-
ем. Первую аномалию разбуривали 
зимой, долго. 

Техник-геолог передает по рации 
– на забое средний карбон. По нему 
пробурили сорок метров. Я знаю рай-
он прекрасно, в маршруты ходил. На-
чальнику экспедиции говорю: «Что‑то 
там не то. Надо слетать». Посмотрел 
всё это, и меня заинтересовали выде-
ления темно-бутылочного цвета. Взял 
большой кусок керна. 

ЗВОНОК МИНИСТРУ 
В понедельник пошёл в Архан-

гельске в лабораторию минералогии. 
Валерию Соболеву показал: «Валера, 
это что? Оливин?» Он говорит – что‑то 
похожее. Похожее? «Тогда, – говорю, 
– это кимберлиты». 

И пошёл в геолотдел. Начальник 
геолотдела знал, что я на буровую 
летал. И спрашивает: «Ну, где кимбер-

лит?» «Да вон, – говорю, – в портфеле 
лежит». Шутя сказал. А он ни слова 
не говоря ушёл к главному геологу 
Владимиру Павловичу Грибу и ляпнул 
ему: «Веричев кимберлиты привёз!» 

Гриб меня позвал. Где? «Вот», – 
говорю. Выделения зелёные – это 
продукты изменения оливина, значит, 
кимберлит. Владимир Палыч, не раз-
думывая, берёт трубку, звонит мини-
стру геологии: «Открыта кимберлито-
вая трубка!» Поздравления. А у нас ни 
одного анализа нет, ничего. 

Это было в марте, в мае начали 
анализы делать. Кимберлиты надо 
где‑то обработать, чтобы получить 
ответ – есть там алмазы или нет. В 
министерстве геологии долго выби-
рали – где это сделать. Чтобы не было 
заражения, выбрали Симферополь. 
Там была только построена новая 
обогатительная установка, на ней ещё 
никакие пробы не обрабатывались. 
Поэтому мы туда отправили 600 ки-
лограммов породы. Они нашли пять и 
шесть десятых миллиграмма алмазов. 

Сейчас это трубка «Поморская», 
месторождение имени Ломоносова. 
Первая в Европейской части России 
алмазоносная трубка, потом вокруг 
неё ещё много-много трубок нашли. 

В 1987 году были защищены за-
пасы алмазов в госкомиссии, то есть 
месторождение признали. 

ИМЕНИ ГРИБА
В начале девяностых наступили 

сложные экономические времена, 
отрасль наша затратная, мы еле‑еле 
выживали. «Архангельскгеология» 
получила лицензию на Верхотинскую 
площадь – четыреста квадратных ки-
лометров. Но Советский Союз кончил-
ся, и государство перестало платить 
даже по своим контрактам. Нашли 
иностранного инвестора, девяносто 
четвертый и девяносто пятый мы с 
ними работали, деньги они платили 
исправно, но начали косо посматри-
вать – два года работаем, результата 
нет. 

С главным геофизиком Володей 
Сотниковым решили еще раз посмо-
треть старые аномалии, которые были 
заверены бурением. Не понравилось 
нам, как часть аномалий заверена, на 
них поставили по-новой геофизиче-
ские работы. И в феврале девяносто 
шестого года на одной из них начали 
буровые работы. Техник-геолог пере-
дал с буровой, что это не кимберлиты. 

А мы через пару дней должны 
были ехать туда с экологической ко-
миссией. Я сказал, чтобы буровую 
оставили на точке, никуда не пере-
двигали – приеду, посмотрю. Прие-
хал, техник показал мне эту породу 
– красная глина, мороженная, кри-
сталлы льда сверкают, как алмазы. Ну 
глина и глина. Разломил я её, в акку-
рат удачно, видно, разломилось. По-
пались две маленькие точки жёлтого 
цвета размером миллиметр-полтора. 
Когда я их увидел, ну… девяносто пять 
процентов – это трубка взрыва. Такой 

Главный геолог Приморской партии Елисей Веричев, 
главный геолог «Архангельскгеологии» Владимир Гриб, 

гидрогеолог Приморской партии Олег Сафонов

Ведущий специалист протокольного отдела «АГД ДАЙМОНДС» 
Ирина Якименко от лица компании поздравила Елисея Михайловича 

с юбилеем и вручила ему ценный подарок. На снимке (слева направо): 
И. Якименко, Е. Веричев и его жена Валентина Николаевна.

«СНЕЖНАЯ 
СКАЗКА»

РАКУРС

В предновогоднем выпуске «Ал-
мазов Поморья» речь пойдет о филь-
ме, далеком от геологическо-ал-
мазной тематики. Но в преддверии 
Нового года (либо в дни рождествен-
ских каникул) он идеален для се-
мейного просмотра. Фильм этот 
совершенно незаслуженно забыт 
(и был малоизвестен даже в совет-
ское время), хотя его совершенно 
точно можно поставить в один ряд с 
любимыми всеми киношедеврами – 
«Карнавальной ночью», «Иронией 
судьбы», «Новогодними приключе-
ниями Маши и Вити».

В 1959 году режиссеры Алексей 
Сахаров и Эльдар Шенгелая сняли 
фильм по книге «Сказка среди бела 
дня» замечательных ленинградских 
писателей Виктора Витковича и Гри-
гория Ягдфельда. Так же, как и ре-
жиссеры Сахаров и Шенгелая, Витко-
вич и Ягдфельд большую часть своих 
творений создали, работая в танде-
ме. Наиболее популярной книгой их 
«совместного производства» стала 
повесть «Катя и крокодил», хотя на 
самом деле вклад этих писателей в 
отечественную детскую литературу 
гораздо полновеснее. По большому 
счету, они являются продолжателями 
линии выдающегося отечественного 
сказочника Евгения Шварца. Другое 
дело, что большинство их сюжетов 
столь лихо закручены, что трудно 
поддаются экранизации.

Сюжет фильма «Снежная сказка» 
на первый взгляд прост. Канун Ново-
го года. Мальчик Митя, который лю-
бит фантазировать, в  шутку расска-
зывает в  школе товарищам, что  его 
детские игрушечные часики с  нари-
сованными стрелками — волшебные 
и могут остановить все часы на свете, 
«отменить» время как таковое (а по-
путно – оживить снежную бабу и сде-
лать множество иных чудес). Ему, ко-
нечно, никто не  верит. Но  фантазии 
Мити неожиданно – в том числе для 
него самого! – начинают сбываться…

Фильм можно смело рекомен-
довать к просмотру всем зрителям в 
возрасте от четырех-пяти до девяно-
сто девяти лет. Настроение окажется 
праздничным буквально с первых ка-
дров ленты, полной не только света и 
доброты, но и двойственных симво-
лов, знаков, аллюзий и фантасмаго-
рий. 

Отдельно хочется сказать о близ-
кой к совершенству операторской 
работе и об актерах, все из кото-
рых – и дети, и взрослые – сыграли 
по высшему классу. К «звездам» в 
«Снежной сказке» относятся едини-
цы – Евгений Леонов, Михаил Пу-
говкин, Клара Лучко – но сам фильм 
бесспорно заслуживает того, чтобы 
быть увиденным. И кто знает, может 
быть, для кого-то из читателей нашей 
газеты «Снежная сказка» станет еще 
одной лентой из числа тех, что хочет-
ся смотреть и пересматривать в пред-
новогодье.

цвет имеет при изменениях оливин, 
которого много в кимберлитах. 

Пошёл в столовую – где там эко-
логическая комиссия? Наверное, 
уже пообедала. Думаю, сейчас ска-
жу: «Открыта трубка, назовём её 
«Экологическая». А потом – да не 
буду ничего говорить. Тем более, 
когда в конце девяносто пятого Вла-
димир Палыч Гриб умер, на его по-
хоронах кто‑то предложил – первую 
открытую трубку назвать его име-
нем. 

Килограмма четыре этой глины 
себе нагрузил, привёз в Архангельск, 
в лабораторию отдал. Оттуда через 
день Галина Михайловна Тарасо-
ва звонит: «Ты что нам привёз?! Там 
очень много алмазов!» 

Это была трубка имени Гриба. 
ОДИНАКОВЫЕ СНЫ
В марте Елисей Михайлович 

и Валентина Николаевна Вериче-
вы отметят золотую свадьбу. У них 
трое детей и пятеро внуков. Вален-
тина Николаевна говорит, что они 
с мужем за пятьдесят лет настолько 
притёрлись друг к другу, что даже 
сны одинаковые видят. Продол-
жатели династии геологов в семье 
имеются – средняя дочь работает на 
трубке Гриба, а двое внуков: один на 
Камчатке, второй в Якутии – на до-
быче золота. 

— Когда мы с Елисеем Михайлови-
чем только познакомились, я знала, 
что он хотел продолжить образование. 
Но забросил, – рассказывает Вален-
тина Николаевна. – Дочка родилась, 
потом вторая. Он послал документы в 
Воронежский университет, а вызов не 
пришёл. Я говорю: «Собирайся и по-
езжай, это перед Новым годом почта 
плохо работает». Буквально выпрово-
дила его. А сама осталась. Одной доч-
ке два годика, второй – шестнадцать 
дней. Он поступил, конечно, с отличи-
ем окончил. 

А когда уже работал на Ломоно-
совском месторождении, был ордено-
носцем, лауреатом Государственной 
премии, сел за диссертацию. Возвра-
щались мы из отпуска, в Москве дру-
зьям говорю – я никогда в жизни не 
была в районе университета. Приеха-
ли, а там такая красота! Вот это храм 
науки! Говорю ему – вот здесь бы за-
щитить диссертацию. Он именно там 
её и защитил! Писал четыре месяца. 
По вечерам – все делают уроки – и 
дети, и папа. 

Мы были на защите. Его диссер-
тация хранится в библиотеке имени 
Ленина. 

А через два года меня пригласили 
на защиту ещё одной диссертации, 
докторской, и диссертанта спрашива-
ют: «Вот существует теория Веричева 
по поводу алмазоносности, вы с ней 
согласны?» «Да, полностью согласен». 
А я про себя думаю: «О! Мой‑то, вот 
это да! Теория Веричева! Бальзам на 
душу». 

(«Правда Севера»)
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ПРАЗДНИК К НАМ ПРИХОДИТ

МЫ ВМЕСТЕ!

В преддверии Нового года со-
трудники АО «АГД ДАЙМОНДС» 
поделились детскими праздничны-
ми фотографиями и забавными, 
милыми и сказочными историями 
про себя и своих детей. Живая елка, 
карнавальный костюм, бережно 
сделанный мамиными руками, папа 
в костюме Деда Мороза и, конечно, 
подарок под елкой утром 1 января – 
так работники АГД встречали Новый 
год и соблюдают эти традиции и се-
годня. 

Экономист отдела инвестицион-
ного моделирования Оксана Деде-
шина:

– Мама часто с умилением рас-
сказывала одну и ту же новогоднюю 
историю, когда папа пришел ко мне 
на Новый год, переодевшись Дедуш-
кой Морозом, причем в мамин крас-
ный бархатный халат. Но так как я 
была очень маленькой, конечно же, 
его не узнала и рассказала стих как 
раз про папино перевоплощение, 
смешно коверкая некоторые слова:

Добрый Дедушка Мороз 
Мне щенка в мешке принес, 
Но какой-то странный дед, 
В шубу мамину одет, 
А глаза его большие,
Как у папы голубые. 
Это папа, я молчу, 
ФИФАМОЛКУ хохочу, 
Пусть ПОЗААБЛЯЕТСЯ, 
Может сам признается.

19 декабря в офисе АГД ДАЙМОНДС состоялось ежегодное новогоднее со-
брание с участием руководства и сотрудников Общества. 

На торжественном собрании генеральный директор АГД Сергей Неручев 
подвел итоги работы компании в 2019 году, поблагодарил коллектив за безу-
коризненную работу и поздравил сотрудников с наступающими праздниками. 

Были награждены победители конкурса новогодних детских рисунков и по-
делок, турнира по троеборью среди мужчин и женщин, а также соревнований 
по настольному теннису «Алмазная ракетка». 

Самые настоящие Дед Мороз и Снегурочка прошлись по кабинетам и лично 
поздравили сотрудников. Каждому достался маленький подарок из волшебно-
го мешка, а на память остались фотографии со сказочными героями. 

Праздник завершился в ресторане «Соль и перец». Гости будто попали на 
телеканал «АГД ДАЙМОНДС»: делились новостями компании в прямом эфире, 
участвовали в программах «Что? Где? Когда?» и «Битва экстрасенсов». 

26 декабря большой новогодний праздник состоялся на ГОКе им.  
В. Гриба. Фоторепортаж об этом событии смотрите в январском выпуске «Ал-
мазов Поморья». 

ПРИЛОЖЕНИЕ К ВЕСТНИКУ «АЛМАЗЫ ПОМОРЬЯ»

Уважаемые 
коллеги!

От лица профсоюзного коми-
тета нашей замечательной ком-
пании АГД ДАЙМОНДС сердечно 
поздравляю вас с наступающими 
праздниками – Новым годом и 
Рождеством!

Пусть новый 2020-й год про-
должит для нашего предприя-
тия, а значит, и для каждого из 
нас, череду новых достижений, 
успехов и побед! 

Желаю вам и вашим семьям, 
Вашим друзьям и близким людям 
крепкого здоровья, душевной те-
плоты и доброты, благополучия, 
стабильности и мира. 

Пусть все ваши мечты сбы-
ваются, дела претворяются в 
жизнь, а радость и удача оста-
нутся вашими верными спутни-
ками на весь новый год!

Председатель 
ОО ППО АО «АГД ДАЙМОНДС»                                                                  

И. В. Боровых 

ТРИЖДЫ ПАПА
5 декабря у водителя автомобиля, 

занятого на транспортировании гор-
ной массы в технологическом процес-
се, ГОКа им. В. Гриба Дмитрия Казако-
ва родилась тройня – Евгения, Егор и 
Вячеслав.

Как рассказал сам Дмитрий Ми-
хайлович, они с женой стали родите-
лями в первый раз. Когда узнали, что 
малышей родится сразу трое, были 
в шоке, но хорошо подготовились к 
важному событию, поэтому сейчас все 
в порядке. 

По данным агентства записи актов 
гражданского состояния Архангель-
ской области, в регионе за 2019 год 
родилось девять тройняшек. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

РОДОМ ИЗ ДЕТСТВА

НОВЫЙ ГОД 
В «АГД ДАЙМОНДС»

Главный специалист по ОТ отдела 
промышленной безопасности и охра-
ны труда Инна Боровых:

– На снимке я в костюме кота в 
сапогах на новогодней елке. Мы жили 
тогда в Перми. Мама одолжила ко-
стюм в местном драмтеатре, то есть 
он был самый настоящий! Только вот 
сапоги достать не удалось. Но мама 
не расстроилась и стала креативить: 
украсила валенки так, что они стали 
похожи на сапоги. 

Помню еще одну забавную исто-
рию. В детстве я занималась в музы-
кальной школе, играла на скрипке и 
фортепиано. Дома мама решила пря-
тать новогодние конфеты под крыш-
кой фортепиано. Мы с братом быстро 
об этом догадались и втихомолку та-
скали конфеты до самого Нового года. 

Ведущий инженер-энергетик Бо-
рис Коробков:

– Для моей семьи Новый год всег-
да был одним из главных праздников, 
к которому готовились основательно 
и заранее. На снимках я в костюме бо-
гатыря, основным элементом которо-
го является кольчуга, изготовленная 
из крышечек от кефира и молока. Еще 
с осени папа долго собирал их и потом 
пришивал к футболке. Он же сделал 
шлем из картона, деревянные щит и 
меч, покрытые фольгой.

Каждый год мы устанавливали и 
наряжали живую елку и в канун Ново-
го года с нетерпением ждали в гости 
живого Деда Мороза. В Деда Мороза 
переодевались то папа, то мама. До-
брому дедушке мы с братьями расска-
зывали стихи, за которые получали 
различные сладости в качестве по-
дарков, водили хоровод. Ну а утром 1 
января, как положено, находили глав-
ные подарки.

Сейчас уже мой сын Тимур ждет, 
когда и к нему придет Дед Мороз. Им 
буду я.

Ведущий экономист бюджетного 
отдела Юлия Теслева:

– Годика в четыре я очень хотела 
братика или сестричку и постоянно 
просила маму об этом. При очеред-
ной: «Мама, хочу сестричку», – она 
ответила, что сейчас никак, ведь папа 
в море (он был моряк). А я радостно 

воскликнула: «Так мы ему сюрприз 
сделаем, когда он вернется!»

А вот история уже про моих детей. 
Когда старшему ребенку – Матвею – 
было два года, я принесла с работы 
новогодний сладкий подарок и оста-
вила под елкой, как и все подарки, в 
полной уверенности, что ничего не 
случится, ведь мой ребенок не знает, 
что такое конфеты и никогда их не 
пробовал. Естественно, уже на следу-
ющее утро, когда я вошла в гостиную, 
полкоробки было съедено, а на меня 
смотрел чумазый, но очень счастли-
вый ребенок. С тех пор приходится 
все сладости запирать на замок.

Ведущий инженер по ГО, ЧС и РБ 
отдела промышленной безопасности 
и охраны труда Мария Кривоносова:

– Мама тогда работала програм-
мистом в Центральном научно-ис-
следовательском институте меха-
нической обработки древесины 
(ЦНИИМОД). Елки для детей сотруд-
ников там были каждый год – с Дедом 
Морозом, Снегурочкой, помощника-
ми-снеговиками, метелицами… Все 
эти персонажи после представления 
за стихи давали детям подарки. У каж-
дого сказочного героя было аж по 
мешку сладостей, потому что ребят 
много, и они выстраивались в очере-
ди к разным героям. Когда мне было 6 
или 7 лет – точно не помню – мне хва-
тило ума постоять в очереди по паре 
раз у каждого персонажа, поскольку 
стихов я знала много. В итоге мне до-
сталось около десяти разных подар-
ков. Домой мы с мамой притащили 
целый мешок конфет!



Завершился конкурс детских новогодних ри-
сунков и поделок «Новый год в гостях у сказки», 
организованный профсоюзным комитетом АГД. 
Участие в нем приняли 230 детей и внуков сотруд-
ников компании. 

Конкурсная комиссия выбрала победителей в 
четырех номинациях: «Рисунок», «Аппликация», 
«Лепка» и «Декоративно-прикладное творчество». 
Участники также были разделены на возрастные ка-
тегории 3-7 лет, 8-10 лет, 11-14 лет и 15-17 лет.

Победителями в номинации «Рисунок» стали Ар-
темий, сын ведущего экономиста по труду Натальи 
Нестеровой, Александр, сын ведущего инженера 
административно-хозяйственного отдела Натальи 
Ропотовой, дочь ведущего инженера управления 
материально-технического снабжения Юрия Ширя-
евского Алиса и внук инженера отдела делопроиз-
водства Евгении Быдановой Артем.

Победительницей в номинации «Аппликация» 
выбрана дочь ведущего экономиста по труду Дарьи 
Самокар Евгения. 

Лидеры голосования в номинации «Лепка» – 
дочь водителя автомобиля (автомаслозаправщи-
ка), 5 разряда Андрея Чернаускас Валерия, а также 
сыновья водителя автомобиля, занятого на транс-
портировании горной массы в технологическом 

процессе, 6 разряда Андрея Вискова Владимир и 
Алексей.

Победителями в номинации «Декоративно-при-
кладное творчество» стали дочь заместителя глав-
ного инженера по науке и техническому перевоору-
жению Ивана Иванова Полина, дочь регулировщика 
хвостового хозяйства 4 разряда цеха хвостового хо-
зяйства Романа Клементьева Мария и сын электро-
монтера устройств сигнализации, централизации 
и блокировки, занятого в разрезах, карьерах и на 
отвалах, 6 разряда Александра Горних Матвей. 

В этом году семейные соревнования «Папа, мама, я – 
спортивная семья», посвященные Дню матери, прошли 
довольно необычно. Вместо выполнения конкурсных 
заданий сотрудники АГД ДАЙМОНДС и их дети сыграли в 
оздоровительном комплексе «Феникс» в японскую игру 
«юкигассен».

С японского «юкигассен» переводится как «снежная 
битва», но на соревнованиях снежки заменили мячиками. 
Главная цель – захватить флаг команды соперника. После 
того, как все участники разобрались с правилами игры, 
японская забава их по-настоящему увлекла. 

Это активное развлечение помогло сотрудникам АГД в 
неформальной обстановке пообщаться с  большим коли-
чеством коллег. А для детей «юкигассен» – это не только 
возможность порезвиться с  родителями и  сверстниками, 
игра также развивает способность мыслить стратегически 
и учит работать в команде.

Участников игры разделили на 8 команд. В каждой бит-
ве участвовало по две команды. Те, кому удалось захватить 
больше всего флагов соперника, поделили между собой 
первые три места. 

Ведущий инженер управления материально-техниче-
ского снабжения Максим Нестеров играл в команде, по-
лучившей «серебро» соревнований. «Мы очень довольны 
результатом. Дети под большим впечатлением, все отлично 
провели выходной день», – сказал он. 

«Дети в полном восторге! Было необычно. Правда, сна-
чала не поняли, как играть», – поделилась своим впечатле-
нием экономист отдела инвестиционного моделирования 
Оксана Дедёшина.

Заместитель начальника управления - начальник бюд-
жетного отдела Ольга Лещева особенно отметила необыч-
ность игры, в которую ее семья сыграла впервые в жизни: 
«Впечатления остались только положительные. На празд-
нике мы были всей семьей с обоими детьми – 16-летней 
дочкой и 11-летним сыном. Саша расстроился, что не вы-
играл. Но пицца в конце праздника сгладила все его печа-
ли!».

«НОВЫЙ ГОД В ГОСТЯХ У СКАЗКИ»

ВЕСЕЛЫЙ «ЮКИГАССЕН»

ГЛАЗАМИ РЕБЁНКА

ЕДИНАЯ КОМАНДА
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Корреспондент: И. А. Фокина
УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! СВОИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ И ПОЖЕЛАНИЯ 
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БЛАГОУСТРОЙСТВО

ПРОФИЛАКТИКА

13 декабря на территории перед зданием АО «АГД ДАЙМОНДС» в со-
ответствии с проектом благоустройства площади вокруг скульптурной 
композиции «Геологам Русского Севера», высажены три голубые ели 
из питомника г. Пермь. 

АГД продолжает масштабные работы по благоустройству территории. 
Помимо голубых елей, установлены две дополнительные клумбы для по-
садки кустов можжевельника и вереска.

12 декабря на ГОКе им. В. Гриба прошла акция «Чистые руки», ко-
торую провели представители ЧУЗ КП РЖД-Медицина г. Архангельск 
и сотрудники отдела промышленной безопасности и охраны труда АО 
«АГД ДАЙМОНДС».

Специалист поликлиники «РЖД-Медицина» рассказал работникам 
ГОКа о том, как важно мыть руки. Исследования показывают, что 80% 
инфекций передаются именно через них. А простое мытье рук с мылом 
позволяет удалить с поверхности кожи до 90% микроорганизмов. Отде-
лом промышленной безопасности и охраны труда АГД создана соответ-
ствующая яркая памятка. 

Также в рамках Дня охраны труда специалисты АГД проведи совмест-
ный рейд в столовую ГОКа и проверили работу подрядчика ООО «Ависта 
Сервис». 
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ЧИСТОТА – ЗАЛОГ ЗДОРОВЬЯ

 
 

 
 

Здоровье человека начинается с чистоты рук! 
Знаете ли вы, что: 
 Во взрослом человеке живет 

около двух килограммов бактерий,  
 На наших руках от кончиков 
пальцев до локтей может находиться 
от 2 млн. до 140 млн. бактерий, 
 На руках бактерии и микробы 
могут оставаться живыми до 3-х 
часов, 
 Мокрые руки передают в 1000 
раз больше бактерий, чем сухие, 
 Половина мужчин и 25% 
женщин не моют руки после 
посещения туалета, 
 Под часами или браслетом на 
руке прячутся миллионы бактерий, а 
под обручальным кольцом может 
быть больше бактерий, чем жителей 
во всей Европе! 

Исследования показали, что около 80% инфекций 
передаются именно через руки, на которых мы переносим 

около 5000 видов бактерий, которые могут  
вызвать различные заболевания: 

 дизентерия, брюшной тиф, гепатит, холера, лямблиоз, 
сальмонеллез, гельминтоз и другие. 

 Простое мытьё рук с мылом помогает удалить с 
поверхности кожи до 90% микроорганизмов и  
снизить уровень диарейных заболеваний более чем на 40%, 

а респираторных инфекций – почти на 25%. 

Чем мыть руки 
 1. Для мытья рук не следует включать слишком горячую воду, т.к. 
она смывает жировой слой, высушивает кожу рук и открывает доступ 
бактериям. Мыть руки нужно водой комфортной температуры. 
 2. При аллергии и очень нежной коже рекомендуется мыть руки 
детским мылом. 
 3. Для ежедневного мытья рук достаточно обычного туалетного 
мыла, причем лучше отдавать предпочтение жидкому мылу. 
 4. Не стоит использовать антибактериальное мыло при мытье рук – 
оно убивает не только болезнетворные, но и полезные бактерии. 
Бактерицидным мылом можно и нужно пользоваться только тогда, когда 
появляются ранки, ссадины, порезы, трещины и др. повреждения. 
 5. Вытирать руки нужно чистым свежим полотенцем. 

 

Такая простая процедура, как мытьё рук,  
может уберечь вас от многих заболеваний! 


